Swedish use and validation of Valpar work samples for patients with musculoskeletal neck and shoulder pain.
I studien beskrivs vad e bedömning av arbetskapacitet (BAK) innehåller Vid en bedömning av arbetskapacitet jämförs kraven för att utföra ett specifikt arbete, definierat i "The dictionary of Occupational Titles" (DOT), och patientens förmåga att utföra ett arbote vilket definieras med hjälp av sju variabler. Allmän utbildnings nivä. Speciella yrkesförberedelser. Anlag, Intresseområden, Personlig läggning. Fysiska drav och Miljöpåverkan. En bedömning av arbetskapaciteten kan ske antingen genom att observera patienten under arbete påarbetsplatsen eller under simulerat arbete tex genom att använda Valpar systemets arbetsprover.Vid Rehabiliteringsmedicinska kliniken, Karolinska Sjukhuset har tvä av de standardiserade arbetsprovema använts. VCWS 8 "Simulerad moontering" och VCWS 9 "Simulerade rorelser for hela kroppen" for att förbättra bedömningen av patientens arbetskapacitet. VCWS 8 mäter "en persons förmaga att utföra ett monteringsarbete som kräver repetetiva fysiska manipulationer" och VCWS 9 mäter "en persons formåga att röra på bålen, nacken, armarna, händerna och fingrama när de relaterar till funktionellt utförande av ett arbete". Valideringen av arbetsprovema för Svensk anvandning gjordes på en grupp patienter (n = 97) med muskuloskelettal nack- och skulder smärta som deltog i ett rehabiliteringsprogram. VCWS 9 utfördes av åttiofem patienter och VCWS 9 av sextionic patienter.Medelvärdet for patienterna som slutförde VCWS 8 var 83.1% av industriell standard nivå (mätt enligt MTM-Method-Time-Measurement) där den lä gsta gränsen är 87.5% för ett godkännt utförende. Detta innebär att de "inte moter" kraven för detta specifika arbete. I motsats till detta sä nädde patientema som utförde VCWS 9 ett medelvärde pä 108.6% vilket overstiger kravet (87.5%) för industriell standard. Det oväntade resultatet kan kanske förklaras av att patienternas intresseområden vad gäller arbetsfalt endast sammanfoll med iintresseområdena för VCWS 8 och yeWS 9 i 32% av fallen. En retrospective jämförelse mellan att vara sjukskriven eller inte vara sjukskriven och deras förmåga att utföra ett arbetsprov och uppnå minimi kravet for industriell standard visade inte på något samband. Mänga faktorer kan ha påverkat resultatet som tex patientens motivation, andra psyko-sociala omstandigheter och arbetsterapeutemas beslut att endast använda sig av två stycken av ett flertal arbetsprov.Konklusiionen ar att en bedörning av patientens arbetskapacitet skall utföras prospektivt och bör ta i beräknng de krav arbetet ställer enligt DOT och därefter bör rätt arbetsprov väijas för den individuella patienten. Sker detta på ett riktigt sätt så år Valpars arbetsprover valida och till stor hjälp vid en medicinsk bedomning och för beslut när det gäller fortsatt sjukskrivning eller vid yrkesrådgivning.